Estatutos Sociais de Nosa Enerxia

Sociedade Cooperativa Galega

CAPITULO | - DISPOSICIONS XERAIS

Artigo .- Denominacion e réxime legal

Coa denominacion “NOSA ENERXIA SOCIEDADE COOPERATIVA GALEGA”,

constitiese unha sociedade cooperativa de uso e consumo, dotada de plena

personalidade xuridica e suxeita as disposicions da Lei de cooperativas de Galicia

e as contidas nos presentes estatutos.

Artigo 2.- Domicilio social.

O domicilio social da cooperativa establécese na rda Marqués de Valladares 14, 22
oficinas 4 e 5, do municipio de Vigo, da provincia de Pontevedra, C.P. 36201.

O domicilio social poderd ser trasladado dentro do mesmo termo municipal por
acordo do 6rgano de administracion. Con caracter previo a suda inscricion no
Rexistro de Cooperativas, o dito acordo deberd comunicarse formalmente as
persoas socias.

Para trasladar o domicilio social féra do termo municipal no gue antes estaba,
serd necesario o acordo da Asemblea Xeral.

O cambio do domicilio social publicarase nun dos diarios de maior circulacion da
provincia do domicilio social da cooperativa.

Artigo 3.- Ambito territorial.

A sociedade desenvolverd as suUas actividades cooperativizadas, con caracter
principal, no dmbito territorial correspondente & Comunidade Auténoma de Galicia.

Artigo 4.- Obxecto e actividade economica.

1.

A Cooperativa terd por obxecto a procura de bens e servizos para o uso ou
consumo das suas persoas socias e das persoas que convivan con elas,
producindo os bens e servizos que proporcionen ou adquirindoos de terceiras
persoas, asi como a defensa e promocion dos dereitos dos consumidores ou
consumidoras e usuarios ou usuarias.

En concreto, as actividades que desenvolverd a cooperativa para o
cumprimento do seu obxecto social, son:

a. Subministrar enerxia, procedente de fontes renovables, ds persoas
socias da cooperativa.

b. Producir enerxia mediante fontes renovables para as persoas socias
da cooperativa e para a rede eléctrica.

c. Proporcionar produtos e servizos relacionados.

d. Difundir e promover a actividade cooperativa na sociedade.

e. Respetar o medio ambiente e apostar polo desenvolvemento sostible.



f. Promover os valores de igualdade e xustiza social.

3. A subministracion de bens e servizos da cooperativa as suUas persoas socias

tera a consideracion de operacions societarias internas, resultando a mesma
cooperativa, asi como as suas persoas socias, para todos os efectos, como
consumidoras directas.

A promocion e realizacidon de todo tipo de accidéns que beneficien e axuden &
sociedade e o medio ambiente.

Artigo 5.- Operacions con terceiros

1.

A cooperativa poderd realizar actividades cooperativizadas con terceiras
persoas non socias, dentro do seu ambito territorial, ata o limite maximo do
50% das operacions realizadas coas persoas socias.

A cooperativa debera reflectir esta circunstancia na sia contabilidade de forma
separada e independente e de xeito claro e inequivoco, sen prexuizo da
contabilidade xeral da Cooperativa. Os beneficios obtidos por estas operacions
imputaranse ao Fondo de Reserva Obrigatorio.

A cooperativa opta pola contabilizacidn separada dos resultados
extracooperativos.

Artigo 6.- Duracion.

A cooperativa constituese por tempo indefinido.

CAPITULO Il - PERSOAS SOCIAS

Artigo 7.- Persoas socias.

Poden ser persoas socias da cooperativa as persoas fisicas e xuridicas e as
entidades ou as organizacions de consumidores ou consumidoras que tefan o
caracter de destinatarios finais e gue compartan os obxectivos da cooperativa.

Poderan ser persoas socias de traballo as persoas fisicas con capacidade
legal para desenvolver a actividade cooperativizada de prestacion do seu
traballo persoal na cooperativa.

Artigo 8.- Admision

Para adquirir a condicidon de persoa socia no momento de constitucidon da
cooperativa, serd necesario:

Estar incluido na relaciéon de promotores e promotoras.

b. Subscribir e desembolsar a achega obrigatoria na contia fixada
estatutariamente.

c. Subscribir o compromiso de non darse de baixa voluntariamente sen
xusta causa que cualifigue a mesma de xustificada, ata 1 ano.

Para adquirir a condicién de persoa socia con posterioridade & constitucion
da cooperativa, serd necesario:

a. Ser admitido como persoa socia.



b. Subscribir e desembolsar a achega obrigatoria na contia fixada
estatutariamente.

c. Subscribir o compromiso de non darse de baixa voluntariamente sen
xusta causa que cualifigue a mesma de xustificada, ata 1 ano.

d. Desembolsar a cota de ingreso que, no seu caso, acorde a asemblea xeral.

Artigo 9.- Procedemento de admision.

1. Para ingresar en calidade de persoa socia na cooperativa, o solicitante debera
cumprir os requisitos legais e estatutarios para adquirir a dita condicion.

En todo caso para adquirir a dita condicidén serd necesario subscribir a
achega obrigatoria minima, desembolsandoa na contia fixada estatutariamente, e
se € 0 caso, a cota de ingreso.

2. A solicitude de admision realizarase por escrito dirixido ao 6érgano de
administracion da cooperativa, que debera resolver motivadamente nun
prazo non superior a dous meses, a contar dende o dia seguinte da sua
recepcion. A resolucidon comunicarase a persoa solicitante e publicarase no
taboleiro de anuncios da cooperativa. Transcorrido o prazo mencionado sen
resolucién expresa, a solicitude entenderase denegada.

3. Contra a denegacion da admision a persoa solicitante podera recorrer no prazo
dun mes, a contar dende a comunicacion ou do remate do prazo que o érgano
de administracion dispdon para resolver, ante a asemblea xeral. O recurso
gue se resolverd na primeira asemblea xeral que se celebre, mediante votacion
secreta, previa audiencia da persoa interesada.

4. O acordo de admisidon tamén poderd ser impugnado por persoas socias que
representen como minimo o 20% das persoas socias, no prazo de 10 dias a
contar dende a publicacién do acordo de admisidn no taboleiro de anuncios da
cooperativa, ante a asemblea xeral, que resolverd na primeira que se celebre, por
votacion secreta, previa audiencia da persoa interesada.

5. Ata que transcorra o prazo para recorrer ou resolva a asemblea xeral sobre o
recurso interposto, a admisién quedara en suspenso.

5.bis Poderan existir persoas socias a proba, por un periodo non superior a doce
meses.

En todo caso, o periodo de proba poderd reducirse ou suprimirse por
mutuo acordo entre o érgano de administracion e a nova persoa socia.

6. A admisién polo érgano de administracion dun nova persoa socia de traballo
podera realizarse en situacion de proba. O periodo de proba serd de 6 meses
como maximo. Transcorrido dito prazo sen denuncia previa por ningunha das
partes, a persoa socia, previo desembolso da achega obrigatoria que lle
corresponda e, de ser o caso, da cota de ingreso, adquirird a condicidn de persoa
socia de traballo indefinida con todos os dereitos e obrigas inherentes a ela.

En todo caso, o periodo de proba poderd reducirse ou suprimirse por mutuo
acordo entre o érgano de administracidn e a nova persoas socia de traballo.

Poderda ser prorrogado por seis meses adicionais se a incorporacién se acolle a
programas de promocion de autoemprego cooperativo.

7. As persoas socias consumidoras e as persoas socias de traballo, durante o
periodo en que se atopen en situacion de proba, tefien os mesmos dereitos e
obrigas derivadas da sua condicidon, coas seguintes excepcions:

a. Poden resolver a relacidon de forma unilateral. A mesma facultade
recoféceselle ao érgano de administracion.

b. Non poden realizar achegas ao capital social nin satisfacer ningun tipo
de cotas.

c. Non responden das perdas sociais.

d. Non poden ser electoras nin elixibles para ocupar cargos nos érganos



sociais.

8. Non procederd o periodo de proba no caso de que a nova persoa socia leve
na cooperativa como traballadora por conta allea, como minimo, o tempo
que corresponda a dito periodo. Se procedese o periodo de proba e se
resolvese a relacidon por decisidon unilateral de calquera das partes,
entenderase renovada a relacién xuridico laboral nas condicidéns existentes
ao inicio daquel.

Artigo 10.- Dereitos das persoas socias.

1.  As persoas socias tefien dereito a:

a.

b.

A ser electoras e elixibles para os cargos dos o6rganos sociais da
cooperativa.

A formular propostas e participar con voz e voto na adopcién de acordos
nas reunions dos érganos sociais dos que forme parte.

A recibir a informacidén necesaria para o exercicio dos seus dereitos e o
cumprimento das suas obrigas.

A participar na actividade da cooperativa para o cumprimento do seu
fin social, sen ningunha discriminacion.

No caso das persoas socias de traballo a prestar o seu traballo
persoal na cooperativa, asi como a percibir periodicamente nun prazo
non superior a un mes, o anticipo societario en contia similar as
retribuciéons da zona e do sector de actividade, segundo a sUa categoria
profesional. En ningln caso este anticipo poderd ser inferior ao salario
minimo interprofesional en cdmputo anual, tendo en conta a xornada
laboral realizada dentro da legalidade vixente nin superior ao 150% das
tetribucions que, en funcion da actividade e categoria profesional,
estableza o convenio colectivo aplicable ao persoal asalariado do sector.
As cantidades percibidas serano a conta dos resultados finais do
exercicio da actividade econdmica da cooperativa.

A actualizacién das achegas ao capital social, asi como, no seu caso, &
sUa devolucidn e a percepcion de xuros polas mesmas.

Ao dereito de informacion nos termos establecidos no artigo 23 da lei de
cooperativas de Galicia.

A todos os demais dereitos que lles outorguen as normas legais e
estatutarias ou os acordos validamente adoptados polos érganos sociais.

2. Os dereitos exerceranse de conformidade coas normas legais e estatutarias e
os acordos validamente adoptados polos érganos sociais da cooperativa.

Artigo 11.- Obrigas das persoas socias.

1. As persoas socias tefien a obriga de:

1. Asistir s reuniéns da asemblea xeral e dos demais érganos para os
que fosen convocadas.

2. Cumprir os deberes legais e estatutarios asi como os acordos
validamente adoptados polos érganos sociais da cooperativa.

3. Participar na actividade cooperativizada que desenvolve o
obxecto social da cooperativa, salvo que o o6rgano de
administracion libere temporalmente de dita obriga a persoa socia
que o solicite motivadamente, por causa xustificada:

i No caso de persoas socias usuarias viran obrigados a consumir
ou usar na cooperativa a contia minima obrigatoria de 1 euro
anual de consumo ou uso de bens e servizos da cooperativa.



ii. No caso das persoas socias de traballo deberdn participar na
actividade cooperativizada que desenvolve a cooperativa,
mediante o seu traballo persoal durante as horas e dias do
calendario laboral que fixe a asemblea xeral.

4. Non realizar actividades competitivas coas desenvolvidas pola
cooperativa, salvo autorizacion expresa do 6rgano de administracion.

5. Gardar secreto sobre aqueles asuntos e datos da cooperativa cuxa
divulgaciéon poida prexudicar os intereses sociais licitos.

6. Desembolsar as suUas achegas ao capital social nas condicidns
previstas.

7. Participar nas actividades de formacion.

8. Aceptar os cargos para os que fosen elixidas, salvo xusta causa.

Artigo 12.- Persoas socias de traballo.

1.  As persoas socias de traballo da cooperativa resultaralle de aplicacién as normas
establecidas na Lei de cooperativas de Galicia para as persoas socias
traballadoras das cooperativas de traballo asociado. A efectos de seguridade
social seran, en todo caso, asimilados a persoas traballadoras por conta allea.

2. O Regulamento de réxime interno regulard a organizacién basica do traballo
que fard referencia a estrutura da empresa, clasificacion profesional, mobilidade
funcional e xeografica, licencias retribuidas e excedencias. A asemblea xeral
aprobard anualmente o calendario sociolaboral, que contera, como minimo, a
duracién da xornada de traballo, o descanso minimo entre cada xornada e o
descanso semanal, as festas e as vacacions anuais e as pausas das persoas socias
ge tGralba_IIo, respectando as normas contidas no artigo 107 da Lei de cooperativas

e Galicia.

3. Os delegados ou delegadas de prevencion serdn elixidos polas persoas
socias de traballo da cooperativa e de entre elas. En caso de existir persoas
asalariadas na cooperativa, a designaciéon realizarase conxuntamente por
ambos colectivos.

4. Existird como minimo un delegado ou delegada de prevencidn, incrementandose
este numero nos termos previstos na devandita lei.

5. O réxime de prestacién de traballo posibilitard entre as persoas socias da
cooperativa, a compatibilidade e a conciliacién do seu exercicio profesional
pleno coas situacions de maternidade e paternidade e cos coidados de menores
e persoas dependentes, e adoptard medidas que favorezan &s socias da
cooperativa vitimas de violencia de xénero, en cumprimento das previsions
establecidas na Lei orgédnica 1/2004, do 28 de decembro.

6. Cando se produzan causas econdmicas, técnicas, organizativas, de producién ou
de forza maior que asi o fagan necesario, poderase suspender temporalmente a
prestacion de traballo, coa perda dos dereitos e das obrigas econdmicas da
dita prestacion, conservando o resto. A asemblea xeral deberd declarar a causa,
a necesidade e o tempo de suspension, designando nominalmente as persoas
socias afectadas. Ao cesar a causa, a persoa socia recobrara plenamente todos
0s seus dereitos e obrigas.

7. Cando a causa ou as causas obriguen a reducir con caracter definitivo o niumero
de postos de traballo, seguirase 0 mesmo procedemento indicado no apartado
anterior, cualificAndose a baixa como xustificada, con dereito ao reembolso
inmediato 4 persoa socia da sua achega ao capital social e con dereito
preferente ao reingreso no prazo dos tres anos seguintes & baixa.

8. No suposto de que as persoas socias que causen baixa obrigatoria sexan
titulares das achegas de reembolso rexeitable e a cooperativa non acorde o
reembolso inmediato destas, as persoas socias que permanezan na cooperativa
deberan adquirir estas achegas no prazo maximo de seis meses a partir da data
da baixa, nos termos que acorde a asemblea xeral.

9. As persoas socias de traballo terdn dereito a un periodo de excedencia nos



10.

1.

12.

13.

14.

15.

termos fixados polo regulamento de réxime interno ou por acordo da asemblea
xeral, que non podera ser superior a seis meses cando supofian deixar a
cooperativa cun niumero de persoas socias inferior a tres.

As persoas socias en excedencia pasaran a situacion prevista para as persoas
socias excedentes, coa particularidade de que estaran obrigados a realizar novas
achegas ao capital social.

No caso de excedencia forzosa, tefilen dereito & reserva do seu posto de
traballo, e a sua incorporacion producirase nun prazo non superior a un mes
dende o cesamento da causa que a motivou.

As persoas en periodo de excedencia rexeranse, ademais, polas seguintes
normas:

a. Teflen dereito a recibir os xuros que acorde a asemblea xeral, e ao
reembolso das suas achegas nas mesmas condicions e prazos que para o
resto das persoas socias.

b. Non terdn dereito ao retorno cooperativo, se ben poderan utilizar os
servizos da cooperativa en canto resulte legalmente compatible coa sua
condicion persoal.

C. Non poderdn formar parte dos dérganos sociais, pero poderdn
participar na asemblea xeral, con voz e voto.

A achega obrigatoria minima para ser persoa socia de traballo da cooperativa
sera de 100€ euros, terase que desembolsar a totalidade desta cantidade para
adquirir a condicion de persoa socia no momento da suda subscricion.

A Asemblea Xeral podera acordar a esixencia de novas achegas obrigatorias e
fixard a sUa contia, os prazos e as condiciéns de desembolso. A persoa socia que
tivese desembolsadas achegas voluntarias poderd aplicalas en todo ou parte a
cubrir as novas achegas.

A persoa socia desconforme coa ampliacién obrigatoria do capital social podera
darse de baixa, que deberd cualificarse como xustificada.

Artigo 13.- Baixa voluntaria.

1.

A persoa socia poderd darse de baixa voluntariamente na cooperativa en
calguera momento, mediante preaviso por escrito ao érgano de administracion
gue debera enviarse cunha antelaciéon minima de dous meses. A efectos do
reembolso de achegas, a baixa entenderase producida ao termo do prazo de
preaviso.

O incumprimento do prazo de preaviso darda lugar a correspondente
indemnizacion de danos e perdas, e a baixa serd considerada como
inxustificada, agds que o o6rgano de administracidén, baseandose nas
circunstancias que concorran, a aprecie como xustificada.

Se a baixa entrafase o incumprimento do prazo de permanencia establecido
nestes estatutos, sen xusta causa que cualifigue a mesma de xustificada, a
cooperativa poderd esixir & persoa socia participar nos termos nos que vén
obrigada estatutariamente, ata o final do periodo comprometido, nas actividades
Ou servizos cooperativizados ou, no seu defecto, a esixirlle a correspondente
indemnizacién de danos e perdas.

En todo caso, a sua baixa serd considerada como inxustificada, agas
que o organo de administracion, baseandose nas circunstancias que
concorran, a aprecie como xustificada.

Establécese como penalidade por incumprimento, do prazo de preaviso ou do
periodo de permanencia, o incremento dun 10% do importe resultante de aplicar
as deducidéns previstas para o suposto de baixa non xustificada, sobre todas as
cantidades reembolsables. Esta penalizaciéon deducirase da contia que se fixe
como indemnizacion por danos e perdas.



Artigo 14.- Baixa obrigatoria.

1. Cesard obrigatoriamente a persoa socia que perda os requisitos esixidos para
adquirir a dita condicion.

2. A baixa obrigatoria serd acordada polo érgano de administracion, de oficio,
ou por peticion de calquera persoa socia, en todo caso logo de darlle audiencia a
persoa socia afectada.

3. A baixa obrigatoria terd a consideracion de non xustificada cando a perda dos
requisitos para adquirir a condicién de persoa socia responda a un deliberado
propdsito desta de eludir obrigas ante a cooperativa ou beneficiarse
indebidamente coa sua baixa obrigatoria.

4. No caso de perda definitiva dos requisitos para ser persoa socia de traballo
na cooperativa, a baixa operard automaticamente sen necesidade de
resolucion expresa ao respecto por parte do érgano de administraciéon, con
independencia da obriga deste organo de resolver no prazo de tres meses
desde que tivese coflecemento sobre os efectos da baixa e dos recursos que
c?rresponden 4 persoa socia con respecto ao acordo que se adopte para tal
efecto.

5. Se a persoa socia de traballo incursa neste suposto de cesamento
automatico desempefia algun cargo en calquera dos 6érganos sociais da
cooperativa, cesard automaticamente para todos os efectos neste, sen
necesidade de ningun pronunciamento por parte da cooperativa. O cargo
vacante deberd cubrirse segundo o establecido no artigo 45 da Lei de
cooperativas de Galicia.

Artigo 15.- Cualificacion e efectos de baixa.

1. O dérgano de administracion debera resolver sobre a cualificacion e os efectos da
baixa nun prazo maximo de tres meses desde que lle fose comunicada; pasado o

dito prazo, a baixa entenderase como xustificada, agds no caso de
incumprimento do prazo de preaviso ou do compromiso de permanencia.

2. Os acordos do 6rgano de administracion sobre a cualificacion e os efectos da
baixa da persoa socia poderdn ser impugnados ante a xurisdicion competente,
podendo ser obxecto de recurso previo ante a asemblea xeral, no prazo
maximo de dous meses desde a notificacién do acordo.

Artigo 16.- Normas de disciplina social.

1. As faltas cometidas polas persoas socias, clasificanse en moi graves, graves e
leves. As moi graves e graves son as tipificadas nos presentes estatutos. As faltas
leves, ademais das recollidas nos estatutos, poderan ser tipificadas tamén polo
regulamento de réxime interno ou por acordo da asemblea xeral.

2. A tipificaciéon das faltas agrupase en dous bloques:
a. As faltas de caracter societario

b. As faltas de caracter laboral

3. As faltas de caracter societario clasificanse en moi graves, graves e leves.

a. Son faltas societarias moi graves:

i As operaciéns de competencia, o fraude nas achegas ao
capital social, asi como a manifesta desconsideracién coas persoas
integrantes dos 6rganos sociais ou coas persoas socias, que prexudique
os intereses materiais e sociais ou o prestixio da cooperativa.

ii. A falsificacion de documentos, firmas, cufos, selos, marcas, claves



ou analogos.

iii. A non participacion na actividade cooperativizada na contia
minima establecida nos presentes estatutos.

iv. Violar secretos da cooperativa que prexudiquen ou poidan
prexudicar gravemente os intereses da mesma.

V. A usurpacion de funcidéns dos organos sociais, de calquera dos
seus cargos, da direccion e de traballadores ou traballadoras.

vi. O incumprimento das obrigas econdmicas coa cooperativa,
incluindo o impago das achegas obrigatorias ao capital social.

vii. Prevalerse da condicidén de persoa socia para desenvolver
actividades contrarias as leis.

viii. Ter sido obxecto de sancidén durante os uUltimos cinco anos por
duas faltas graves.

b. Son faltas societarias graves:

i A non asistencia inxustificada &s asembleas xerais debida e
validamente convocadas, cando a persoa socia tefa sido
sancionada duas veces por falta leve por non asistir as reuniéns
de tal érgano social nos ultimos cinco anos. Asi mesmo, a non
asistencia a calguera dos restantes organos sociais da
cooperativa, cos mesmos requisitos que no caso anterior.

ii. A non asistencia inxustificada &s reunidéns dos dérganos sociais,
debidamente convocadas, para as que fora convocada ainda que
non forme parte dos mesmos, cando a persoa socia tefa sido
sancionada duas veces por falta leve por non ter acudido a
tales convocatorias.

iii. Os malos tratos de palabra ou de obra as persoas que formen
parte

de calquera o6rgano social, a outras persoas socias ou a
direccion, e a empregados ou empregadas da Sociedade.

iv. Non aceptar ou renunciar, sen causa xusta, aos cargos para os
gue fora elixido pola asemblea xeral.

V. Ter sido sancionado ou sancionada por tres faltas leves
durante os ultimos cinco anos.

c. Son faltas societarias leves:

i A falta de asistencia non xustificada as reunidns validamente
convocadas da asemblea xeral.

ii. A falta de asistencia non xustificada as reuniéns dos érganos
sociais para os que fora debidamente convocada, ainda que
non forme parte dos mesmos.

iii. A non asistencia xustificada das persoas socias as reunidns
debidamente convocadas de calquera érgano social.

iv. A falta de notificacion ao 6rgano de administracion do cambio
de domicilio da persoa socia, dentro dos dous meses seguintes
dende que tal circunstancia se produza.

V. Non observar as instrucidons ditadas polos dérganos
competentes para a boa orde e desenvolvemento das
operacions e actividades da cooperativa.

4. As faltas de caracter laboral clasificanse en moi graves, graves e leves.
a. Son faltas laborais moi graves:

i. O fraude, a deslealdade e o abuso de confianza nas xestidons
encomendadas, asi como calquera conduta constitutiva de delito.



Vi.

A manifesta insubordinaciéon individual ou colectiva, incluida a
agresion verbal e fisica.

O falseamento voluntario de datos e informacion do servizo.

A falta de asistencia ao traballo non xustificada durante mais de
tres dias ao mes.

As faltas reiteradas de puntualidade non xustificada, durante dez
dias ou mais ao mes, ou durante mais de vinte dias ao trimestre.

A ocultacidn de datos relevantes respecto dos utiles, ferramentas,
proceso produtivo ou servizos.

b. Son faltas laborais graves:

i Os malos tratos de palabra ou de obra a outras persoas
socias traballadoras ou a outros asalariados ou asalariadas
da cooperativa con ocasion da prestacion do traballo.

ii. A falta de disciplina no traballo ou de respecto aos
administradores e administradoras.

iii. O incumprimento das ordes e instruciéons do érgano de
administraciéon e das obrigas concretas do posto de
traballo ou as neglixencias das que se deriven ou poidan
derivarse prexuizos graves para o servizo.

iv. A desconsideracién co publico no exercicio do traballo.

V. O incumprimento das normas e medidas de seguridade e
hixiene do traballo establecidas, cando do mesmo poidan
derivarse riscos para a saude e a integridade fisica das
persoas socias traballadoras, doutras persoas socias
traballadoras ou do persoal asalariado.

Vi. A falta de asistencia ao traballo sen causa xustificada
durante tres dias ao mes.
Vii. As faltas repetidas de puntualidade inxustificada durante
mais de cinco dias ao mes.
Viii. O abandono do traballo sen causa xustificada.
iX. A simulacion de enfermidade ou accidente.
X. A diminucidén continua e voluntaria no rendemento

normal do traballo.

Xi. A utilizacion ou difusidn indebida de datos ou asuntos dos
que se tefa cofecemento por razon do traballo na
cooperativa.

c. Son faltas laborais leves:

V.
dous

Vi.

A incorreccion leve co publico, con outras persoas socias
traballadoras ou con asalariados e asalariadas da cooperativa.

O atraso, neglixencia ou descoido no cumprimento das suas
tarefas.

Non comunicar coa debida antelaciéon a falta de asistencia ao
traballo por causa xustificada, a non ser que a persoa socia probe
a imposibilidade de facelo.

A falta de asistencia ao traballo sen causa xustificada durante un
ou dous dias ao mes.

As faltas repetidas de puntualidade sen causa xustificada, un ou
dias ao mes.

As faltas que se tipifiquen no regulamento interno, ou por acordo

da asemblea xeral.



Artigo 17.- Sancions e prescricions.

1.

As sancidons que se poderdn impofer as persoas socias pola comision
das faltas son:

a. Por faltas leves:

i. Amonestacion verbal e/ou escrita

ii. Multa de entre 25 EUROS e 100 EUROS
b. Por faltas graves:

i. Multa de entre 101 EUROS e 300 EUROS

ii. Suspensidon a persoa socia dos seus dereitos durante un periodo
de entre un e dous anos.

c. Por faltas moi graves:

i. Multa de entre 301 EUROS e 1.000 EUROS

ii. Suspensidon a persoa socia dos seus dereitos durante un periodo
maximo de 4 anos.

iii. Expulsion.

A sancion de suspender & persoa socia nos seus dereitos sé poderd ser
imposta no suposto de gque a persoa socia estea ao descuberto das suas
obrigas econdmicas coa cooperativa ou non participe nas actividades
cooperativizadas nos termos establecidos nestes estatutos.

A suspension dos dereitos a persoa socia, que finalizard no momento no que
normalice a sua situacién, non alcanzara ao dereito de informacién nin ao da
asistencia & asemblea con voz pero sen voto, nin as remuneracidéns dos Xuros
polas suas achegas ao capital social nin & actualizacién delas.

As faltas reflectidas no artigo anterior prescribirdn se son leves ao mes, se son
graves aos dous meses e se son Mmoi graves aos tres meses, contados dende que
o 6rgano de administracion tivo cofflecemento da comision das mesmas. En todo
caso, prescribirdn aos doce meses da data da sta comisidon, sen perxuizo de
tomar as medidas legais oportunas.

Artigo 18- Organo sancionador e procedemento.

1.

A facultade sancionadora ¢é competencia indelegable do dérgano de
administracion, mediante expediente instruido ao efecto e audiencia do
interesado ou interesada, que formalizara as suas alegacidons por escrito.

Nos supostos de sancién por falta de caracter societario, e sen prexuizo do seu
caracter executivo, a persoa socia podera recorrer no prazo de 30 dias dende a
sUa notificacion, ante a asemblea xeral.

O recurso ante a asemblea xeral debera incluirse como primeiro punto da orde
do dia da primeira que se realice, e resolverase mediante votacion secreta con
audiencia previa do interesado ou interesada, podendo formalizarse esta
mediante as suas alegacions por escrito.

O acordo de sancién ou, no seu caso, a ratificacion do mesmo, podera ser
impugnado no prazo de dous meses dende a sua notificacion ante a xurisdicion
ordinaria pola via procesual establecida no artigo 40 da Lei de cooperativas de
Galicia.

Nos supostos de sancion por falta de caracter laboral, o acordo de sancién
podera impugnarse ante a asemblea xeral no prazo de 15 dias desde a sua
notificacion.



6. A asemblea xeral resolverd no prazo de dous meses por votacidon secreta, e
previa audiencia do interesado ou interesada. Se non recaese resolucion expresa
nos prazos establecidos, os recursos interpostos entenderanse estimados.

7. Desde que o acordo sexa executivo poderd instarse a suUa revision ante a
xurisdiciéon da orde social.

Artigo 19.- Expulsion.

1. A sancion de expulsion sé podera ser acordada polo érgano de administracion
por falta moi grave tipificada nos estatutos sociais, mediante expediente
instruido ao efecto e con audiencia da persoa interesada, que formalizara as suas
alegacidns por escrito.

2. Cando a causa de expulsidon sexa o encontrarse a persoa socia en descuberto
das suas obrigas econdmicas, non operardn 0S prazos de prescricion
establecidos no artigo anterior, podendo acordarse a expulsion en calquera
momento, salvo que a persoa socia regularice a suUa situacidon durante a
tramitacion do expediente.

3. O procedemento sancionador axustarase ao establecido no artigo anterior,
se ben o acordo de expulsidon serd executivo dende que sexa notificada a sua
ratificacion ou transcorra o prazo para recorrer. O acordo de expulsion
poderd ser impugnado pola canle procesual establecida no artigo 40 da Lei
de cooperativas de Galicia.

4. Os acordos de expulsion derivados de faltas de caracter laboral unicamente
poderdn ser impugnados ante a asemblea xeral e, se ben serd executivo cando
sexa ratificado ou transcorrese o prazo para recorrer, a cooperativa podera
suspender & persoa socia no seu emprego, conservando esta todos os seus
dereitos econdmicos.

Se non recaese resolucidn expresa nos prazos establecidos os
recursos interpostos entenderanse estimados.

5. Desde que o acordo sexa executivo poderd instarse a suUa revision ante a
xurisdicion da orde social, que tameén resolvera sobre a transcendencia
econdmica do periodo de tramitacion.

Artigo 20.- Persoa socia colaboradora.

1. Poderan ser persoas socias da cooperativa, en calidade de persoas
socias colaboradoras, aquelas persoas fisicas o xuridicas, publicas ou privadas
que, sen poder realizar plenamente o obxecto social da cooperativa, poidan
colaborar na sda consecucion.

2. A achega obrigatoria minima para ser persoa socia colaboradora, serd de 200
euros, € a maxima, serd a que acorde a asemblea xeral. Esta achega deberd
desembolsarse na sua totalidade para adquirir a condicidon de persoa socia
colaboradora.

3. Poden ser persoas socias colaboradoras as persoa fisicas e xuridicas, publicas
ou privadas, e as comunidades de bens, que subscriban e desembolsen as
achegas previstas e que queiran colaborar na consecucion dos obxectivos da
cooperativa.

4. As persoas socias colaboradoras da cooperativa tefien os seguintes dereitos:
a. Ser elector e elixible para os cargos dos drganos sociais da Sociedade.

b. Presentar propostas e participar con voz e voto na adopcién de
acordos nas reunidns dos érganos sociais dos que forme parte.

c. A recibir a informacidén necesaria para o exercicio dos seus dereitos e o
cumprimento das suas obrigas.

d. A actualizacidon e devolucién das achegas ao capital social, asi como a
percibir, no seu caso, xuros polas mesmas, que en ningun caso poderan



5.

10.

ser superiores ao xuro legal do difieiro, sen prexuizo da sua actualizacion.

e. As persoas socias gue aporten exclusivamente capital, percibiran, de ser
O Caso, O Xuro que acorde a asemblea xeral, sen que poida ser inferior
ao que perciban as demais persoas socias, nin superior ao xuro legal do
difleiro, sen prexuizo da posible actualizacién das suas achegas.

f. Ao dereito de informacién nos termos establecidos no artigo 23 da Lei
5/1.998, de 18 de decembro, de cooperativas de Galicia.

g. A todos os demais dereitos establecidos nas Leis, nestes estatutos sociais
ou polos acordos validamente adoptados polos organos sociais da
cooperativa.

As persoas socias colaboradores tefien as seguintes obrigas:

a. Asistir s reunions da asemblea xeral e dos demais érganos para os
que fose convocado ou convocada.

b. Non realizar actividades competitivas coas propias desenvoltas pola
cooperativa salvo autorizacion expresa do érgano de administracion.

c. Gardar secreto sobre agqueles asuntos e datos da cooperativa que coa sua
divulgacion poidan prexudicar aos intereses da mesma.

d. Desembolsar as suas achegas ao capital social nas condiciéns
establecidas nos presentes estatutos. Asi como desembolsar as cotas de
ingreso acordadas, nos seu caso, pola asemblea xeral.

e. Aceptar os cargos para os que fosen elixidos ou elixidas, salvo xusta
causa de escusa.

f. Cumprir con calquera outro deber legal ou estatutario, asi como cos
acordos validamente adoptados polos 6rganos sociais da cooperativa.

O réxime de baixa sera o establecido para as persoas socias nestes estatutos.

O conxunto destas persoas socias, salvo que sexan sociedades cooperativas,
non podera superar un terzo de membros do Consello Reitor, sen que en ningun
caso poidan desempefar os cargos da presidencia e vicepresidencia do mesmo.

O ndmero maximo persoas socias colaboradoras non excedera dun terzo do
total de persoas socias da cooperativa.

Tamén poderan ser socias colaboradoras aquelas cooperativas coas que se
subscriba un acordo de colaboracidon intercooperativo.

As persoas socias colaboradoras non poderdn desenvolver actividades
cooperativizadas en competencia coas que desenvolva a Cooperativa.

CAPITULO IlIl - ORGANOS SOCIAIS

A asemblea xeral

Artigo 21.- Composicion e clases.

1.

A asemblea xeral, como érgano supremo de expresion da vontade social, é a
reunidn das persoas socias constituida co obxecto de deliberar sobre a politica
xeral da cooperativa e adoptar acordos sobre agueles asuntos que, en virtude da
Lei de cooperativas de Galicia ou destes estatutos, sexan da sua competencia,
vinculando as suas decisiéns adoptadas validamente a todas as persoas socias
da cooperativa.

As asembleas xerais poden ser ordinarias ou extraordinarias.

A asemblea xeral ordinaria ten por obxecto principal examinar a xestién social,
aprobar, se procede, o plan empresarial e as contas anuais e resolver sobre a
proposta de distribucion de excedentes ou a imputacion de perdas, e poderase



incluir na orde do dia da sua convocatoria calquera outro asunto propio da sua
competencia. Todas as demais asembleas teran o caracter de extraordinarias.

Artigo 22.- Competencias.

1. Corresponde en exclusiva & asemblea xeral a adopcidn dos seguintes acordos:

a.

n.

A aprobacidon do plan empresarial da cooperativa, presentado polo
organo de administracion, que sera o responsable da sua xestion e
execucion.

O nomeamento e revogacion, mediante votacion secreta, das persoas
integrantes dos o6rganos sociais, asi como o exercicio da accion de
responsabilidade contra elas.

O nomeamento e a revogacion da auditoria de contas.

O exame da xestidn social, a aprobacidon das contas anuais e a
distribucion de excedentes ou imputaciéon de perdas.

O establecemento de novas achegas obrigatorias ou voluntarias, a
fixacion de xuros que lles puidesen corresponder, e a actualizacidn
das mesmas.

A emisidon de obrigas, titulos participativos ou outros tipos de
participacidons que puideran establecerse ou de calquera outro titulo
admitido en dereito.

A aprobacion ou modificacion do regulamento de réxime interno da
cooperativa.

O establecemento ou modificacidn das cotas de ingreso e periddicas.

A constitucion de cooperativas de segundo grao e doutras formas de
participacion econdmica, asi como a adhesiéon ou separacién delas.

A modificacion dos estatutos.
A fusion, escision, transformacion, disolucidn e liguidacion da sociedade.

A creacidon de seccidns e a aprobacién e modificaciéon, no seu caso, dos
seus regulamentos de réxime interno.

A cesion ou alleamento da sociedade ou de parte dela, ou calquera outra
decision que supofia unha modificacion substancial da estrutura
econdmica, social, organizativa ou funcional dela.

Todos os demais acordos nos que asi o estableza a Lei ou os estatutos.

2. A asemblea xeral poderd debater sobre cantos asuntos sexan de interese para a
cooperativa, sempre que consten na orde do dia, pero unicamente podera
adoptar acordos obrigatorios en materias ou asuntos que a Lei de cooperativas
de Galicia non considere competencia exclusiva doutros érganos sociais.

A competencia da asemblea xeral sobre aqueles asuntos e actos nos que o seu
acordo é preceptivo por imperativo legal, ten caracter indelegable.



Artigo 23.- Convocatoria.

1. A asemblea xeral serd convocada polo érgano de administracion, que fixara a
orde do dia da convocatoria.

2. Cando un numero de persoas socias que represente o 5% ou acade a cifra de
100, propofian por escrito, con antelacidon & convocatoria dunha asemblea xeral,
asuntos para introducir na orde do dia desta, estes deberan ser incluidos polo
organo de administracidn na primeira que tefa lugar. Non se poderan incorporar
novos asuntos na orde do dia unha vez convocada a asemblea.

3. A asemblea xeral ordinaria serd convocada dentro dos seis primeiros meses
seguintes 4 data de pechamento do exercicio social. Se transcorre o dito prazo
sen que tivese lugar a convocatoria, calquera persoa socia poderd requirir
fidedignamente ao dérgano de administracion que proceda a efectuala. Se este
non a convoca no prazo de quince dias, contados desde a recepcidon do
requirimento, calguera persoa socia podera solicitarlla ao xulgado competente
do domicilio social, que deberd convocala, designando quen a deba presidir.
Neste caso producirase a destitucion inmediata do érgano de administracioén, e
procederase a sUa nova eleccion.

4. A asemblea xeral extraordinaria reunirase en calguera momento por iniciativa
propia do érgano de administracion ou por peticion de persoas socias que
representen polo menos o 20% do total de votos sociais ou 100 persoas
socias, efectuada por medio dun requirimento fidedigno ao dérgano de
administracion que inclia a orde do dia cos asuntos e coas propostas a debate.
Se a asemblea xeral non fora convocada no prazo de trinta dias, contados desde
a recepcion da solicitude, calguera persoa socia podera solicitar convocatoria
xudicial conforme o previsto no niumero anterior

Artigo 24.- Forma da convocatoria.

1. A Asemblea Xeral convocarase sempre mediante anuncio exposto publicamente
no domicilio social da cooperativa e en cada un dos demais centros nos que
desenvolva a sua actividade. Ademais, a convocatoria notificarase as persoas
socias, ben por carta ao seu domicilio ou ben a través de medios electrdnicos.
Ademais, publicitarase para facilitar o seu coffecemento por todas as persoas
socias, na paxina WEB e nas redes sociais que a cooperativa tefia ao seu alcance.

2. A convocatoria farase publica cunha antelacidn minima de 15 dias no suposto
de asembleas ordinarias e de 10 dias no de extraordinarias, e cun
maximo de dous meses a data de celebracidn da asemblea xeral.

3. A convocatoria indicard, polo menos, a data, a hora e o lugar da reunidén, en
primeira e segunda convocatoria, entre as cales debera transcorrer como
minimo media hora, e expresara con claridade, precision e suficiente detalle
0os asuntos que compofien a orde do dia, asi como a documentacion relativa
a ela, que podera examinarse no domicilio social da cooperativa.

Artigo 25.- Constitucion e funcionamento da asemblea.

1. Con caracter xeral, a Asemblea Xeral tera lugar na localidade onde radique o
domicilio social da cooperativa, agas que se realice de forma telematica ou
que a asemblea tefa caracter de universal, en cuxo caso podera ter lugar en
calquera localidade; asi como en calquera outro lugar que o Consello Reitor
acorde por motivos xustificados.

2. A asemblea quedara validamente constituida en primeira convocatoria cando
estean presentes e representados a maioria dos votos sociais, e en segunda
con calquera que sexa o numero de cooperativistas presentes ou
representados. Serve acadar estes quérums ao comezo da sesidén para que a
presidencia a declare validamente constituida.



3. Teran dereito a asistir & Asemblea Xeral aguelas persoas socias que o sexan na
data de realizacién daquela.

4. As reuniéns da Asemblea Xeral poderan desenvolverse integramente por
videoconferencia ou outros medios telematicos que permitan a participaciéon a
distancia, ou de forma mixta (presencial e por medios telematicos), sempre e
cando todas as persoas que deban de ser convocadas tefian posibilidade de
acceso. Na convocatoria determinaranse os prazos, as formas e os modos de
exercgzlio dos dereitos por parte das persoas que asistan telematicamente &
asemblea.

Cando se convoquen reunidéns da Asemblea Xeral para a sua realizacion por
medios telematicos, o 6rgano de administracion debera adoptar as medidas
necesarias para garantir:

a) A verificacion da identidade das persoas asistentes.
b) A acreditacidon da representacidon coa que actuan, de ser o caso.
c) O exercicio do dereito de participacién con voz e voto, segundo proceda.

d) O sentido dos votos emitidos e o seu codmputo, tendo en conta o voto
plural cando proceda.

e) O segredo dos votos, cando deban ter tal caracter

5. Presidird a Asemblea Xeral a presidencia do Consello Reitor, e na sda ausencia a
vicepresidencia do mesmo 6rgano e, en defecto de ambos, quen elixa a Asemblea
Xeral de entre as persoas socias presentes.

6. A secretaria da Asemblea Xeral serd quen exerza tal funcién no Consello Reitor, e
no seu defecto quen acorde a asemblea de entre as persoas socias presentes nela.

7. Cando na orde do dia figuren asuntos que afecten directamente &
presidencia ou a secretaria da asemblea, esta vira obrigada a elixir de entre
as persoas socias presentes as persoas que as substituan en tal funcion.

8. As votacidéns seran secretas nos supostos establecidos nestes estatutos ou na Lei
de cooperativas de Galicia, e naqueles en que, a solicitude de calquera persoa
socia, o acorden mediante votacién o 10 por 100 dos votos sociais presentes e
representados na asemblea.

9. Seran nulos os acordos sobre asuntos que non consten na orde do dia, salvo o de
convocar unha nova Asemblea Xeral, prorrogar a sesion, destituir ou revogar a
calqguera membro dos 6rganos sociais, conforme ao establecido no artigo 45,
apartado 3, da Lei de cooperativas de Galicia, e acordar o exercicio da accion de
responsabilidade contra as persoas que formen parte de tales érganos, asi como
solicitar auditoria externa da sociedade.

10. A Asemblea xeral ou o érgano de administraciéon poderd autorizar a
asistencia sen dereito a voto, de persoas das que a sua presenza resulte de
interese para o bo funcionamento da cooperativa.

11. O od6rgano de administracion podera requirir a presenza de notario ou
notaria para que levante acta da Asemblea Xeral, que terd o caracter de acta
Unica desta, e estara obrigado a facelo sempre que, con cinco dias de antelacion
ao previsto para a sua realizacion, o soliciten como minimo o 10 por 100 das
persoas socias ou 100 votos sociais. Os honorarios serdn por conta da
cooperativa.

12. En todo caso, calquera persoa socia podera esixir a presenza de notario ou
notaria na asemblea para dar fe do que ali ocorra, e non tera outra eficacia que a
derivada do propio instrumento publico e os seus honorarios serdn satisfeitos
por gquen requirise a sUa presenza.

Artigo 26.- Dereito de voto.

1. Cada persoa socia ten dereito a un voto. En ningudn caso existird voto dirimente ou
de calidade.



2. O conxunto total dos votos das persoas socias excedentes, colaboradoras e a
proba, non poderd superar mais dun terzo dos votos sociais da cooperativa.

3. Cando a asemblea delibere e acorde sobre expedientes disciplinarios, a persoa
socia afectada polo dito expediente deberad absterse de votar, asi como para o
caso de conflito de intereses entre a persoa socia e a cooperativa, dos
relacionados no artigo 49 da Lei de cooperativas de Galicia.

4. As persoas socias poderadn facerse representar por outras persoas socias, polo seu
conxuxe, ou polos seus parentes ata o terceiro grao de consanguinidade ou
segundo por afinidade, con plena capacidade de obrar, autorizdndoas por escrito
autografo ou poder especial subscrito polo representado ou representada para
cada asemblea asinados autdgrafa ou dixitalmente, verificada tal representacion
polo presidente ou presidenta e o secretario ou secretaria da asemblea. No caso
de que participe por medios telematicos, a convocatoria debera establecer a
forma en que se debe acreditar a representacion.

5. Unha mesma persoa socia poderd actuar en representacidén de ata dez persoas
socias.

No caso de que a persoa representante asista a reunidn de forma presencial, a
representacion acreditarase mediante autorizacion por escrito autdégrafo ou poder
especial subscrito polo representado ou representada, asinados autdgrafa ou
dixitalmente. No caso de que participe por medios telematicos a convocatoria
deberd establecer a forma en que se debe acreditar a representacion.

En calguera caso, a representacion debe outorgarse para da cada asemblea, e
debe ser verificada pola presidencia e a secretaria.

6. A representacion conferida entenderase revogada se a persoa socia asiste &
Asemblea Xeral para a que concedeu a representacion.

Artigo 27.- Adopcion de acordos.

1. Os acordos da asemblea xeral, salvo nos supostos establecidos nestes estatutos
ou na Lei de cooperativas de Galicia, seran adoptados por mais da metade dos
votos validamente expresados, non sendo computables a estes efectos nin os
votos en branco nin as abstencidns.

2. A mesma maioria requirirase para acordar a imposicién de novas achegas
obrigatorias ao capital social e o establecemento ou modificacion de cotas
de ingreso ou periddicas.

3. Requirirase a maioria de dous terzos dos votos presentes e representados para a
adopciéon de acordos sobre modificacion de estatutos, fusion, escision,
transformacioén, disolucidn e reactivacion da sociedade.

4. Os acordos adoptados pola asemblea xeral producirdn os efectos que lle son
propios dende o momento da sua adopcioén.

Artigo 28.- Impugnacion de acordos da asemblea xeral.

1. Os acordos da asemblea xeral que sexan contrarios a Lei, se opofian a estes
estatutos ou lesionen en beneficio de unha ou mais persoas socias, ou de
terceiras persoas, os intereses da cooperativa, poderdn ser impugnados
segundo as normas establecidas no artigo 40 da Lei de cooperativas de Galicia.

2. As persoas integrantes do o6rgano de administracion estan obrigados a
exercer as accions de impugnacion contra os acordos sociais, cando sexan
contrarios a Lei ou se opofan aos estatutos.

3. Para o exercicio de acciéns de impugnacién de acordos anulables estan
lexitimadas as persoas socias que asistiron & asemblea que fixesen constar na
acta a sUa oposicidon ao acordo adoptado ou o seu voto en contra do mesmo, as
persoas socias ausentes e as que fosen ilexitimamente privadas de emitir o seu
voto.

4. Para o exercicio de accidns de impugnacion de acordos nulos estan lexitimadas



todas as persoas socias e as terceiras persoas que acrediten interese lexitimo.

A accion de impugnacion de acordos nulos caducara polo transcurso dun
ano, dende a data de adopcién do acordo ou dende a sua inscricidn no rexistro
de cooperativas. A accidn de impugnacién de acordos anulables caducara
transcorrido un mes, dende a sua adopcidn ou inscricion.

O 6rgano de administracion

Artigo 29.- Os administradores: natureza e competencias.

O Consello Reitor é o dérgano de goberno, xestidon e representacion da
cooperativa, con suxeicion a Lei, aos estatutos e & politica xeral fixada pola
asemblea xeral, sen prexuizo do establecido a este respecto no artigo 31,
apartado 2, da Lei de cooperativas de Galicia, exercendo, ademais, todas aquelas
facultades que non lle estean reservadas por tal Lei ou polos estatutos a outro
organo social.

O desempefio dos cargos do Consello Reitor tera caracter gratuito, sen prexuizo
das compensaciéns econdomicas procedentes polos gastos nos que poidan
incorrer os membros do consello no desempefo das suas funciéns.

A representacion atribuida ao érgano de administracidon estenderase en xuizo
e féra del a todos os asuntos concernentes & cooperativa. Calquera limitacién as
sUas facultades establecida nos estatutos non poderd facerse valer fronte a
terceiras persoas.

O presidente ou presidenta do Consello Reitor, que o serd tamén da cooperativa,
tera a representacion legal dela, sen prexuizo de incorrer en responsabilidade se
a suUa actuacidon non se axusta aos acordos da asemblea xeral ou do propio
consello.

O Consello Reitor podera nomear por maioria de dous terzos das persoas que o
integren e de entre elas, a conselleiros delegados ou conselleiras delegadas,
persoas fisicas, con facultades xerais referidas exclusivamente ao xiro e trafico
empresarial ordinario da cooperativa.

En ningln caso poderd ser obxecto de delegacion a rendicién de contas e a
presentaciéon do balance & asemblea xeral, asi como aqguelas outras facultades
gue con caracter de indelegables vefna establecido polos estatutos ou pola lei
de cooperativas de Galicia. O nomeamento e cese, asi como as facultades
conferidas, constaran na escritura publica e deberan inscribirse no rexistro de
cooperativas competente.

Coa excepcion das facultades que, por disposicidon legal ou estatutaria, sexan
indelegables dos érganos sociais, o 6rgano de administracion poderda conferir
apoderamentos xerais ou singulares, asi como proceder a sUa revogacion, a
calquera persoa fisica, cuxas facultades representativas, de xestiéon e/ou de
direccion, referidas ao xiro e trafico ordinario da cooperativa, seran as
outorgadas na escritura publica de poder, que deberda ser inscrita no
correspondente rexistro de cooperativas.

Cando a cooperativa tefia menos de 10 persoas socias, en lugar de Consello
Reitor elixirase, de entre elas, un administrador ou administradora Unica, que
deberd ser persoa fisica, coas competencias e co réxime establecido
para o Consello Reitor segundo o previsto no artigo 41 da Lei de
cooperativas de Galicia.

Artigo 30.- Composicion.

1.

O Consello Reitor estd composto por un minimo de cinco e un maximo de
oito membros acordados pola asemblea xeral. En todo caso existiran os
cargos de presidente ou presidenta, vicepresidente ou vicepresidenta e
secretario ou secretaria, tesoureiro ou tesoureira, e vogal primeiro. O resto,
NoO seu caso, seran vocais, numerados de 2 ata 4, segundo o acordado na
Asamblea Xeral.



No caso de que a cooperativa tefa contratadas a mais de 50 persoas
traballadoras con contrato por tempo indefinido, deberdn reservar un posto de
vogal do Consello Reitor para unha delas, que sera elixida e sé podera ser
revogada polo comité de empresa ou, na sua falta, polo colectivo de
traballadores e traballadoras que representa. O periodo para o que é elixida serd
0 mesmo que para o resto de membros do Consello Reitor. A persoa que
represente as persoas traballadoras como vogal, non substitie a ningun
conselleiro ou conselleira estatutaria, sendn que incrementa o seu nimero.

Artigo 31.- Eleccion.

O Consello Reitor serd elixido pola asemblea xeral de entre as persoas socias, en
votacidn secreta, polo maior niumero de votos.

Procurarase unha representacion equilibrada de mulleres e homes na
composicion do Consello Reitor, posibilitando a&s persoas que o integran a
compatibilidade e a conciliacion do seu exercicio profesional pleno coas
situacions de maternidade e paternidade e cos coidados de menores e persoas
dependentes.

Os cargos do Consello Reitor serdn elixidos pola asemblea xeral. Se a persoa
elixida é unha persoa xuridica, esta deberd nomear a persoa fisica que, vinculada
por calquera titulo a esta, a represente no cargo para o que fose designada
para cada eleccidn.

Artigo 32.- Duracion, cesamento e vacantes.

As persoas integrantes do Consello Reitor seran elixidas por un periodo de dous
anos, renovandose simultaneamente na sua totalidade ao vencemento do prazo,
podendo ser reelixidas indefinidamente.

A renuncia dos conselleiros ou conselleiras poderd ser aceptada polo
Consello Reitor, asi como pola asemblea xeral, ainda que o asunto non conste na
orde do dia. As vacantes que se produzan no Consello Reitor cubriranse na
primeira asemblea xeral que se celebre, a excepcion do caso de que sexa a
propia asemblea que acepte o cese ou renuncia, suposto no que, debe
procederse a cubrir o posto vacante no mesmo acto.

A asemblea xeral podera destituir dos seus cargos as persoas integrantes do
Consello Reitor en calqguera momento, ainda que o asunto non conste na orde do
dia, por acordo de madis da metade dos votos totais da cooperativa. Se o
asunto constase na orde do dia bastara o acordo favorable da maioria dos
votos presentes e representados.

Vacante o cargo de presidente ou presidenta substituirao nas funcidéns o
vicepresidente ou vicepresidenta ata que se cubra dito cargo.

Resultard de aplicacidon o disposto no artigo 45 da Lei de cooperativas de
Galicia, no que non estea establecido neste artigo.

Artigo 33.- Funcionamento do Consello Reitor.

1.

A reunidn do Consello Reitor deberd ser convocada polo presidente ou
presidenta, ou quen a substitua, por iniciativa propia ou por peticion de
calguera conselleiro ou conselleira. Se a solicitude non fora atendida no
prazo de 10 dias poderd ser convocada por quen fixese a peticidn, sempre
que Io”gre para a sUa convocatoria a adhesidon como minimo dun terzo do
consello.

Poderd convocarse a reunioén, sen dereito a voto, ao letrado asesor ou letrada
asesora e ao persoal técnico da sociedade, asi como a outras persoas sempre e
cando a sUa presenza resulte de interese para o bo funcionamento da
cooperativa.



3. O consello quedard validamente constituido cando concorran persoalmente &

reunion mais da metade das persoas que o compofen. As persoas conselleiras
non poden facerse representar.

Os acordos adoptaranse por mais da metade dos votos validamente expresados,
salvo nos supostos establecidos na Lei de cooperativas de Galicia. Para acordar
os asuntos que deban incluirse na orde do dia da asemblea xeral sera suficiente o
voto favorable dun terzo das persoas que comporfien o consello.

Cada persoa conselleira terd un voto. O voto do presidente ou presidenta
dirimird os empates.

Artigo 34.- Remuneracion.

As persoas integrantes do érgano de administracién non poderan ser remuneradas,
sen prexuizo de que poidan ser compensadas dos gastos que lles orixine a sua
funciodn, salvo os de asistencia as asembleas xerais.

Artigo 35.- Incapacidades e incompatibilidades.

No réxime de incapacidades e incompatibilidades estarase ao disposto no artigo
48 da Lei de cooperativas de Galicia.

Son incompatibles entre si os cargos do Consello Reitor. Non obstante, seran
compatibles con ascendentes, descendentes e afins, sen distincidn de grao, e
conxuxe.

Artigo 36.- Responsabilidade das persoas integrantes do organo de
aaministracion.

As persoas integrantes do 6rgano de administracién actuaran coa dilixencia
debida e con lealdade & representacion e responsabilidade que ostentan.
Responderan solidariamente fronte & cooperativa, as persoas socias e terceiras
persoas do dano causado por actos contrarios a Lei ou aos estatutos, e polos
realizados sen a dilixencia coa que deben desempefar o cargo. Estardn exentas
de responsabilidade as persoas conselleiras que salvasen expresamente o seu
voto nos acordos que causasen dano, e as ausentes que fixesen constar a sua
oposicidon mediante documento fidedigno dirixido ao érgano de administracion
nos 30 dias seguintes ao da adopcion de tal acordo.

As persoas integrantes do 6rgano de administracion deberdn gardar secreto
sobre aqueles asuntos que tefian caracter confidencial, ainda despois de cesar
nas suas funcions.

Non exonerara de responsabilidade o feito de que o acto ou acordo lesivo fose
adoptado, autorizado ou ratificado pola asemblea xeral.

Artigo 37.- Accions de responsabilidade.

1.

A accién de responsabilidade contra as persoas integrantes do dérgano de
administracion poderd ser exercida pola cooperativa mediante acordo da
asemblea xeral adoptado por mais da metade dos votos presentes e
representados, ainda que o asunto non conste na orde do dia.

Serd de aplicacion en todo o relacionado coa accidn de responsabilidade, o
establecido no artigo 51 da Lei de cooperativas de Galicia.



Artigo 38.- Impugnacion de acordos do organo de administracion.

Os acordos do érgano de administracion que sexan contrarios a Lei ou aos
estatutos, que vulneren os dereitos da persoa socia ou que lesionen en
beneficio dunha ou varias persoas socias ou de terceiras persoas os intereses da
cooperativa, poderdn ser impugnados.

A efectos da posibilidade de impugnacidén, os acordos das persoas conselleiras
delegadas, se existisen, entenderanse adoptados polo érgano de administracion.

Estdn lexitimadas para interpofler as acciéns de impugnacion de acordos
anulables aquelas persoas integrantes do érgano de administracion que fixesen
constar en acta a suUa oposicidn ao acordo, as ausentes que fixesen constar a sua
oposicidon mediante documento fidedigno dirixido ao érgano de administracion
nos 30 dias seguintes ao da adopcidn do acordo, ademais das persoas socias
gue representen, como minimo, o 10% dos votos sociais.

Para a impugnacion de acordos nulos estd lexitimada calquera persoa socia,
incluidas as pertencentes ao organo de administracion que votasen a favor do
acordo e as que se abstivesen.

As acciéns de impugnacion de acordos nulos e anulables deberan ser
interpostas nun prazo de dous meses contados dende que se tivese
coflecemento do acordo, e sempre que non transcorrese un ano dende a sua
adopcion.

As accidns de impugnacion tramitaranse e producirdn os efectos previstos
conforme ao establecido nestes estatutos para a impugnaciéon de acordos da
asemblea xeral.

CAPITULO IV - REXIME ECONOMICO

Artigo 39.- Responsabilidade.

As persoas socias responderan das débedas sociais sé ata o limite das suas
achegas subscritas ao capital social, estean ou non desembolsadas na sua
totalidade. A persoa socia que cause baixa na cooperativa respondera persoalmente
polas débedas sociais, previa excusidon do haber social, durante 5 anos dende a
perda da suUa condicidon de persoa socia, polas obrigas contraidas pola cooperativa
con anterioridade & sUa baixa, ata o importe reembolsado das suas achegas ao
capital social.

Artigo 40.- Capital social.

1.

O capital social da sociedade cooperativa estard constituido polas achegas de
natureza patrimonial realizadas a el polas persoas socias, xa sexan obrigatorias
ou voluntarias, que poderan ser:

a. Achegas con dereito ao reembolso no caso de baixa.

b. Achegas cuxo reembolso no caso de baixa poida ser rexeitado
incondicionalmente polo érgano de administracion.

A transformacion obrigatoria das achegas con dereito ao reembolso no caso de
baixa en achegas cuxo reembolso poida ser rexeitado incondicionalmente polo
organo de administracion, ou a transformacidén inversa, requirirdn o acordo da
asemblea xeral, adoptado pola maioria esixida para a modificacién dos estatutos.
A persoa socia que salvase expresamente o seu voto, ou estea ausente ou
desconforme con esta transformacion, poderda darse de baixa cualificandose
como xustificada.



3. As achegas acreditaranse mediante titulos nominativos non negociables, que
reflectiran as que se realicen, as actualizaciéns das mesmas, as deducidns
practicadas a persoa socia por imputacién de perdas, e a parte de capital
subscrito e non desembolsado.

4. As achegas realizaranse en moeda de curso legal. Non obstante, poden consistir
tamén en bens e dereitos susceptibles de valoraciéon econdmica. Neste caso o
organo de administracion fixara o seu valor, logo do informe dunha ou varias
persoas expertas independentes designadas por el baixo a sua responsabilidade.

5. O importe total das achegas de cada cooperativista deberad ser inferior ao
50% do capital social.

Artigo 41.- Capital social minimo.

O capital social minimo fixase en 3.005,06 EUROS, que debera estar
totalmente desembolsado.

Artigo 42.- Achegas obrigatorias.

1. A achega obrigatoria minima para ser persoa socia da cooperativa serd de 100
EURQOS, tendo que desembolsar desta cantidade un 25% como minimo para
adquirir a condicién de persoa socia no momento da suda subscricidon, e o resto
Nno prazo que acorde a asemblea xeral.

2. A asemblea xeral poderd acordar a esixencia de novas achegas obrigatorias
fixando a suUa contia, os prazos e as condicidons de desembolso. A persoa socia
gue tivese desembolsadas achegas voluntarias podera aplicalas en todo ou parte
a cubrir as novas achegas. A persoa socia desconforme coa ampliacion
obrigatoria do capital social poderd darse de baixa, que deberd cualificarse
como xustificada.

3. Se pola imputacion de perdas da cooperativa as persoas socias, a achega ao
capital social de algun deles quedase por debaixo da minima obrigatoria, a
persoa socia afectada deberd realizar a achega necesaria ata acadar tal
minimo, para o que serd requirido inmediatamente polo drgano de
administracion, que fixard o prazo para efectuar o desembolso. Este prazo non
poderad ser inferior a dous meses.

4. A persoa socia gue non desembolse as achegas nos prazos previstos
incorrerd en mora polo mero vencemento do prazo, e deberd aboar a
cooperativa o xuro legal que corresponda e resarcila dos danos e prexuizos
causados pola morosidade, podendo ser tamén suspendida dos seus dereitos
ata que normalice a sua situacioén, e se non realiza o desembolso no prazo de
dous meses dende que fose requirida para elo, podera ser expulsada da
sociedade.

5. A asemblea xeral ordinaria fixard anualmente a contia da achega obrigatoria
para adquirir a condiciédn de persoa socia e as condiciéns e prazos de
desembolso. O importe das achegas obrigatorias das novas persoas socias, non
poderan ser inferiores & minima para ser persoa socia fixada nestes estatutos nin
superior s efectuadas polas persoas socias actuais incrementadas na contia que
resulte de aplicar o indice de prezos ao consumo.

6. A asemblea xeral poderd acordar que as achegas obrigatorias ao capital social
reporten un xuro pola parte efectivamente desembolsada na contia que a
mesma estableza, que en ningln caso poderd ser superior ao do xuro legal do
difeiro.

7. A remuneracién das achegas obrigatorias ao capital social estard condicionada &
existencia no exercicio econédmico de resultados positivos.

8. Se a asemblea xeral acorda devengar xuros para as achegas obrigatorias ao
capital social, as achegas de reembolso rexeitable que pertenzan as persoas
socias que causasen baixa na cooperativa e cuxo reembolso fose rexeitado polo
organo de administracion, terdn preferencia para percibir a dita remuneracion.



Artigo 43.- Achegas voluntarias.

1.

A asemblea xeral poderd acordar a admisidon de achegas voluntarias ao capital
social que vaian realizar as persoas socias, fixando as condicidns delas, sen que a
retribucion que se estableza, no seu caso, exceda o interese legal do difieiro nese
momento.

As achegas voluntarias deberan desembolsarse totalmente no momento da
subscricién e terdn o caracter de permanencia propia do capital social do
que pasan a formar parte.

A remuneracidn das achegas voluntarias ao capital social estard condicionada a
existencia no exercicio econdmico de resultados positivos.

Se a asemblea xeral acorda devengar xuros para as achegas voluntarias ao
capital social, as achegas de reembolso rexeitable que pertenzan a persoas
socias gue causasen baixa na cooperativa e cuxo reembolso fose rexeitado polo
organo de administracidn, terdn preferencia para percibir a dita remuneracion.

Artigo 44.- Transmisions de achegas.

As achegas poderan transmitirse por actos intervivos, previa notificacion ao
organo de administracion, entre persoas socias preferentemente e entre
aquelas que reunindo os requisitos para ser persoa socia, se comprometan a
selo nos tres meses seguintes, nos termos fixados nos estatutos para adquirir a
condicidon de persoa socia.

As achegas poderan transmitirse por sucesién mortis causa a quen acredite
ser causahabente se fose persoa socia e asi o solicite ou, se non o fose, previa
admisidon como tal, que deberd solicitarse no prazo de tres meses dende o
falecemento, sen que tefa a obriga de desembolsar cota de ingreso.

Noutro caso, terd dereito a liquidacidon do crédito correspondente & achega
social.

Se os herdeiros ou herdeiras fosen varias persoas, a cooperativa poderd esixir
gue o dereito & condicion de persoa socia sexa exercido por unha soa persoa,
con expreso consentimento das demais, e se non existise acordo entre elas
procederase ao abono da liguidacion da achega social do causante a aquelas
gue acrediten ter dereito a ela.

Artigo 45.- Reembolso das achegas.

1.

A persoa socia estard facultada para esixir o reembolso das sUas achegas ao
capital social, no caso da sua baixa. Igualmente estaran facultadas as persoas
gue posuan dereitos sobre elas.

O o6rgano de administracion poderd rexeitar o reembolso cando se trate de
achegas cuxo reembolso, no caso de baixa, poida ser rexeitado
incondicionalmente.

A liguidacidon destas achegas farase polo seu valor nominal segundo o
balance de pechamento do exercicio no que se produza a baixa. Pddense
establecer deduciéns sobre todas as cantidades reembolsables polos conceptos
de achegas obrigatorias, que non seran superiores ao 30% no caso de
expulsién nin ao 20% no caso de baixa non xustificada. Non se poderan
aplicar deducidéns sobre as achegas voluntarias.

No caso de baixa xustificada, non procederd ningunha deducion.

Deberase ter en conta o incremento do 10% establecido para os supostos de
incumprimento do prazo de preaviso ou do periodo de permanencia minimo.

A decisidon sobre a porcentaxe de deducidn aplicable en cada caso serd
competencia do érgano de administracion, en funcidén das circunstancias que



10.

1.

12.

13.

14.

concorran.

Sen prexuizo das deducions anteriormente citadas, computaranse, se é o caso,
e para efectos do oportuno desconto das cantidades que tefan que
devolverse & persoa cooperativista que causa baixa, as perdas, imputadas e
imputables, reflectidas no balance de pechamento do exercicio no que se
produza a baixa, xa correspondan ao dito exercicio ou provefian doutros
anteriores ou estean sen compensar.

O d6rgano de administracion poderd aprazar o reembolso da liquidacién durante

un prazo de cinco anos no caso de expulsidon ou baixa non xustificada, de tres

anos no caso de baixa xustificada e de un ano no caso de defuncidn,

gontado desde a data do peche do exercicio en que a persoa socia causou
aixa.

As cantidades aprazadas daran dereito a percibir o xuro legal do difieiro desde a
data de peche do exercicio en que a persoa socia causou baixa, e non poderan
ser actualizadas.

Cando o o¢6rgano de administracion acorde a devolucion das achegas de
reembolso rexeitable, debera facerse nos prazos establecidos contados desde a
data do acordo de reembolso.

O o6rgano de administracion terd un prazo dun mes desde a aprobacion das
contas do exercicio no que causase baixa a persoa socia, para comunicar a
liquidacion efectuada.

Cando nun exercicio econdmico o importe da devolucién das achegas supere o
20% do capital social, os novos reembolsos estaran condicionados ao acordo
favorable do érgano de administracion.

Cando as persoas titulares de achegas de reembolso rexeitable causasen baixa, o
reembolso que, se é o caso, acorde o 6érgano de administracion efectuarase por
orde de antiglidade das solicitudes de reembolso ou, cando non haxa tal
solicitude, por orde de antiglidade da data da baixa

Se existen achegas de reembolso rexeitable pendentes de reintegrar aos seus
titulares, por baixa destes e rexeitamento do reembolso polo érgano de
administracion, o ingreso das novas persoas socias deberd efectuarse mediante a
adquisicion destas achegas. Esta adquisicion producirase por orde de
antigliidade das solicitudes de reembolso deste tipo de achegas. No caso de
solicitudes con igual antiglidade, a adquisicién distribuirase en proporcién ao
importe das achegas.

Artigo 46.- Financiamento que non integran o capital social.

1.

A asemblea xeral podera establecer cotas de ingreso e/ou periddicas que non
integraran o capital social nin serdn reintegrables.

As cotas de ingreso non poderdn ser superiores ao 50% da achega obrigatoria
minima ao capital social vixente en cada momento para adquirir a condicion de
persoa socia.

Artigo 47.- Determinacion dos resultados netos do exercicio.

Para a determinacién do resultado do exercicio aplicaranse as normas e criterios
establecidos pola normativa xeral contable. Non obstante, consideraranse como
gastos deducibles para a determinacidon do resultado do exercicio os
estlablecidos no apartado segundo do artigo 66 da Lei de cooperativas de
Galicia.

As retribucions das persoas socias traballadoras e do persoal traballador por
conta allea non poderan superar o 150% das retribuciéns que, en funcidén da
actividade e categoria profesional, estableza o convenio colectivo aplicable ao
persoal asalariado do sector.

Os resultados obtidos de operacidéns cooperativizadas realizadas con



terceiras persoas non socias figurardn na contabilidade por separado e
destinaranse na sua totalidade ao Fondo de Reserva Obrigatorio.

Os beneficios procedentes de plusvalias no alleamento dos elementos do activo
inmobilizado ou os obtidos doutras fontes alleas aos fins especificos da
cooperativa, asi como os derivados de investimentos ou participacions en
sociedades de natureza non cooperativa, igualmente se destinaran na sua
totalidade ao Fondo de Reserva Obrigatorio, e teranse en conta as excepcions
previstas no numero 3 do artigo 66 da Lei de cooperativas de Galicia.

Artigo 48.- Distribucion de excedentes netos.

Os resultados positivos que se produzan nun exercicio econdmico non poderan
ser distribuidos entre as persoas socias, destinandose os excedentes dispofibles
ao Fondo de Reserva Obrigatorio.

En consecuencia, os excedentes contabilizados para a determinacién do
resultado do exercicio, unha vez deducidas as perdas de exercicios anteriores e
antes da consideracidon do imposto de sociedades do exercicio econdmico,
destinaranse na sua totalidade ao Fondo de Reserva Obrigatorio, a excepcion
Iclo E?% gue se destinard ao Fondo de Formacion e Promocidén por imperativo
egal.

Os beneficios extracooperativos e extraordinarios, destinaranse na sua
totalidade ao Fondo de Reserva Obrigatorio

Artigo 49.- Fondos sociais obrigatorios.

1.

O Fondo de Reserva Obrigatorio, destinado & consolidacion,
desenvolvemento e garantia da cooperativa, € irrepartible entre as persoas
socias, e destinaranse ao mesmo necesariamente:

a. Os excedentes netos de acordo co establecido no artigo 48 destes
estatutos.

b. As deducidéns sobre as achegas obrigatorias ao capital social no caso de
baixa non xustificada ou expulsidon de persoas socias.

c. As cotas de ingreso

d. Os resultados extracooperativos

2. O Fondo de Formacién e Promocién Cooperativa € irrepartible entre as

persoas socias, e destinarase, en aplicacion das lifas basicas fixadas pola
asemblea xeral, a actividades que cumpran algunha das finalidades
establecidas no apartado segundo do artigo 68 da Lei de cooperativas de
Galicia.

Ao Fondo de Formacion e Promocion Cooperativa destinaranse
necesariamente:

a. A porcentaxe dos excedentes netos establecida no artigo 48 destes
estatutos

b. As sancidns econdmicas que lles impofa a cooperativa as suas
persoas socias.

Artigo 50.- Imputacion de perdas.

1.

Poderanse imputar as perdas a unha conta especial para a sua amortizacion con
cargo a futuros resultados positivos dentro do prazo maximo de sete afos.

2. Na compensacidon de perdas, a cooperativa terd que suxeitarse a orde



seguinte:

a. Ao Fondo de Reserva Obrigatorio.

b. A contia non compensada co fondo de reserva obrigatorio
imputarase as persoas socias en proporcion as operacions, servizos ou
actividades realizadas por cada unha delas coa cooperativa. Se estas
operacions ou servizos realizados son inferiores aos que como minimo
estd obrigada a realizar a persoa socia conforme o establecido nos
estatutos sociais, a imputacién das referidas perdas efectuarase en
proporcidn a actividade cooperativizada minima obrigatoria, sen que en
ningun caso poidan imputarse en funcidn das achegas ao capital social.

3. As perdas imputadas a cada cooperativista satisfaranse directamente ou
mediante deducidns nas suas achegas ao capital social.

Artigo 51.- Exercicio economico. Contas anuaris.

1. O exercicio econdmico terd unha duracidn de 12 meses e estenderase dende o 1
de xaneiro ata o 31 de decembro.

2. O d6rgano de administracion estd obrigado a formular no prazo maximo de 3
meses, contados a partir do peche do exercicio econémico, as contas anuais, o
informe de xestion e a proposta de distribucion de excedentes e
destino dos beneficios extracooperativos ou da imputacidon de perdas,
para a sua aprobacidn pola asemblea xeral.

CAPITULO V - DOCUMENTACION SOCIAL E CONTABILIDADE.

Artigo 52.- Documentacion social.

1. A cooperativa levara en orde e ao dia os seguintes libros:
a. Libro rexistro de persoas socias

b. Libro rexistro de achegas ao capital social.

c. Libro de actas da asemblea xeral e do drgano de
administracion.

d. Libro de inventarios e balances e libro diario, conforme ao contido
disposto na normativa mercantil.

e. Calguera outro libro esixido polas disposicidons legais.

2. Tdédolos libros sociais e contables seran dilixenciados e legalizados, con caracter
previo a sua utilizacion, polo rexistro de cooperativas competente.

3. Os libros e demais documentos da cooperativa estardn baixo a custodia,
vixilancia e responsabilidade do érgano de administracion.

4. Sera valida a realizacion de asentos e anotacidns por calquera procedemento
idoneo, sobre follas que despois serdn encadernadas correlativamente para
formar os libros obrigatorios, que seran presentados ao rexistro de
cooperativas competente para a suUa legalizacion, antes do transcurso dos
catro meses seguintes & data de peche do exercicio.

Artigo 53.- Contabilidade.

1. As cooperativas deberadn levar unha contabilidade ordenada e adecuada &



sUa actividade, consonte o establecido no Cddigo de Comercio, o Plan xeral
contable e as singularidades da natureza do réxime economico da sociedade
cooperativa.

A composicidon das contas anuais sera a establecida pola normativa contable de
aplicacion.

O o6rgano de administracion presentard para o seu depdsito no rexistro de
cooperativas competente, dentro do prazo de dous meses contados dende a suUa
aprobacion pola asemblea xeral, as contas anuais, o informe de xestién e, no seu
caso, o informe de auditoria externa, asi como certificacidon acreditativa do
ndmero de persoas socias.

Artigo 54.- Auditoria externa.

1.

A cooperativa, ademais de vir obrigada a auditarse cando concorran os
supostos establecidos na Lei de auditorias e as suas normas de
desenvolvemento ou calquera outra norma legal aplicable, debera facelo
cando asi o acorde a asemblea xeral ou o érgano de administracion.

Tamén vird obrigada a auditarse cando o soliciten por escrito o 15% das persoas
socias da cooperativa. Neste suposto, os gastos orixinados como consecuencia
da auditoria correrdn por conta dos solicitantes agads cando resulten dela vicios
ou irregularidades esenciais na contabilidade auditada.

Os auditores ou auditoras de contas designaranse pola asemblea xeral. Non
obstante, cando a designacidon por este oérgano social non se fixese
oportunamente ou as persoas designadas non poidan cumprir as suas funcions, o
organo de administracion poderd proceder a tal designacién e dara conta dela na
primeira asemblea que se celebre.

Non poderdn auditar externamente as contas as persoas sinaladas no paragrafo
cuarto do artigo 55 da Lei de cooperativas de Galicia.

Os auditores ou auditoras externos disporan, como minimo, dun mes dende que
as contas lles foran entregadas polo 6rgano de administracion, para formular o
seu informe, que debera conter como minimo as mencidns establecidas no artigo
55 da Lei de cooperativas de Galicia..

CAPITULO VI - DISOLUCION E LIQUIDACION

Artigo 55.- Causas de disolucion.

1. A cooperativa disolverase:

a. Por acordo da asemblea xeral, adoptado por maioria de dous terzos dos
votos presentes e representados.

b. Por cumprimento, do termo fixado nos estatutos, salvo acordo expreso
en contrario da asemblea xeral, adoptado coa maioria establecida na
letra anterior, que se elevard a escritura publica e se inscribird no
rexistro de cooperativas.

c. Por finalizacion e cumprimento da actividade empresarial, social ou
econdmica que constitia o seu obxecto social, ou pola imposibilidade
notoria e manifesta do seu cumprimento, ou paralizacion dos seus
odrganos sociais durante un ano, ou da actividade cooperativizada durante
dous anos, de tal xeito que imposibilite o seu funcionamento.

d. Pola reducién do capital social minimo estatutario ou do numero de
persoas socias necesarias para constituir a cooperativa da clase e grao de
gue se trate, sen que se restableza no prazo de seis meses.



e. No caso da reducion do capital social minimo estatutario, poderase evitar
a causa de disolucién, procedendo & reducidon do capital social, por
acordo da asemblea xeral adoptado pola maioria de dous terzos dos
votos presentes e representados, sempre e cando o resultante non sexa
inferior ao minimo legal.

f. Por quebra da sociedade, cando como resultado da interposicion e
resolucién de tal proceso concursal proceda a sua disolucion.

g. Pola fusidn ou escisidon da sociedade cooperativa.

Por calquera outra causa establecida na Lei de cooperativas de
Galicia.

Artigo 56.- Liquidacion e extincion.

1. Cumpridas as formalidades legais sobre disolucidn da cooperativa e aberto o
proceso de liquidacion, salvo nos casos de fusion ou escision, as funcions do
organo de liquidacion serdn asumidas polo érgano de administracion.

2. A liguidacidn e extincion da cooperativa axustarase ¢ disposto na Lei de
cooperativas de Galicia.
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